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Arbeidsmarkt
nog altijd krap
in Fryslan

UWYV presenteert regionaal rapport over
banen in de provincie

WERKGELEGENHEID

............................................

Henk van der Laan

Leeuwarden | Werkgevers in
Fryslan moeten bij hun
zoektocht naar werknemers
meer Kijken naar vaardigheden
dan naar diploma’s. Dat stelt
uitkeringsinstantie UWV, nu
blijkt dat Friese werkgevers nog
altijd moeite hebben om
voldoende werknemers te
vinden.

Het UWV presenteerde donderdag
het rapport Regio in Beeld Friesland
2025-2026 waaruit blijkt dat er in
Fryslan nog altijd 2,5 keer meer
vacatures zijn dan kortzoekende
werklozen. De krapte op de Friese
arbeidsmarkt speelt vooral in secto-
ren als zorg, onderwijs, kinderop-
vang, veiligheid, techniek, ICT en
bouw & installatie.

Arbeidsdeelname

Op dit moment is de arbeidspartici-
patie in Fryslan 72 procent, een per-
centage dat de afgelopen tien jaar is
toegenomen. Daar staat volgens het
UWYV wel tegenover dat er in Fryslan
42.000 mensen zijn die (meer) willen
werken, maar daar niet in slagen.
Volgens UWV-arbeidsmarktadviseur
Erik Oosterveld is het daarom een
oplossing voor de krapte op de ar-
beidsmarkt als werkgevers hun zoek-
tocht naar personeel verbreden en
ook deze groep werkzoekenden
meenemen in hun werving.

Als werkgevers meer gaan selecteren
op vaardigheden dan op werkerva-

ring en diploma’s, is het volgens het
UWYV wel belangrijk dat werknemers
blijvend bezig zijn met scholing. Dat
is niet alleen van belang om bij te
blijven op het eigen werkgebied,
maar zorgt ook voor meer wendbaar-
heid op de arbeidsmarkt.

Matige groei

Het UWV verwacht voor de komende
jaren een matige economische groei,
ondanks de toch wat onzekere ver-
wachtingen. Dit leidt overigens

Het UWV verwacht voor
de komende jaren een
matige economische
groei

waarschijnlijk niet tot een even
grote banengroei. Het UWV ver-
wacht tot 2027 in Fryslan een banen-
groei van 0,5 procent. Dat is een
totaal van 1800 banen extra. ,,In de
krappe arbeidsmarkt zoeken werk-
gevers naar andere manieren om
hun productie en diensten te laten
groeien, bijvoorbeeld door automati-
sering of het efficiénter inrichten
van hun bedrijfsprocessen”, stelt
Oosterveld.

Die banengroei verwacht het UWV
vooral in zorg & welzijn, bouw, hore-
ca en specialistische zakelijke dien-
sten. Daarentegen verwacht de in-
stantie in de nabije toekomst een
krimp in industrie, uitzendbureaus,
openbaar bestuur en onderwijs.

Intrappen die handel

Wethouder Robin
Hartogh Heys weet
wel raad met de ver-
bouwing van het
gemeentehuis van
Smallingerland. Hij gaf
donderdag het sym-
bolische startschot
door een banner van
aannemer Van Wijnen
in te trappen. Een
medewerker van Van
Wijnen heeft het
confettikanon in de
aanslag. Het pand aan
de Gauke Boelens-
straat wordt van
binnen onherkenbaar
verbouwd. 1maart
2027 keren de ambte-
naren terug.
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