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De arbeidsmarkt lijkt vrij stabiel sinds 2022

Werkloosheid 
stijgt licht, na 
jarenlange daling



De arbeidsmarkt lijkt stabiel sinds 2022



•

•

Regio in Beeld Friesland



Onder de motorkap volop beweging

Welke factoren beïnvloeden de 
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt?



Hoe doet Friesland het?



Vooral regio’s rond Amsterdam en Eindhoven groeien – in Friesland blijft 
banengroei achter doordat bevolking minder hard groeit

Friesland
+1.800 banen 
(+0,5%)



Arbeidsmarkt blijft krap – breder zoeken levert veel meer potentiële kandidaten op

•

•

•

Bijna geen extra banen – wat betekent dit voor de krappe arbeidsmarkt?

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/vacaturemarkt


Hoe doet onze regio het?



Hoe doet onze regio het?



Beroepsbevolking kan vraag niet bijhouden –
Hoe gaan we dit oplossen?

Meer uren werken

Kennis-, arbeids- en 
asielmigranten

Hogere arbeidsproductiviteit

Langer doorwerken

Keuzes maken in wat we 
wel of niet doen

Automatisering en AI

Baantransities - mobiliteit



Wat kunnen 
we zelf doen?

• bedrijfsleven
• overheden
• onderwijs

https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/inzichten-werving-behoud/oplossingen-voor-personeelstekorten
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Aanhoudende krapte vraagt om creatieve oplossingen

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/34-oplossingen-voor-personeelstekorten
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Kortom



Kortom



Regio in Beeld Friesland
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