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| DRIE LANDELIJKE ONTWIKKELINGEN:

Klik hier

PARTICIPATIEWET IN BALANS

De Participatiewet in Balans bevordert inclusie door maatwerkoplossingen te
bieden voor mensen met een ondersteuningsbehoefte. Het beleid versterkt
arbeidsparticipatie met flexibele ondersteuning voor zowel werkgevers als
werknemers, zodat iedereen een eerlijke kans krijgt.

WET VEREENVOUDIGING BANENAFSPRAAK

De Wet vereenvoudiging banenafspraak maakt het makkelijker voor werkgevers
om de banenafspraak na te leven door administratieve processen te
vereenvoudigen. Het doel is werkgelegenheid te vergroten en drempels voor

werkgevers te verlagen.

SLIM-SCHOLINGSSUBSIDIE

De SLIM-scholingssubsidie stimuleert leven lang ontwikkelen. Werkgevers kunnen
subsidie = aanvragen voor scholingstrajecten die vakmanschap en
arbeidsmarktpositie verbeteren, om werkenden en werkzoekenden verder te
ontwikkelen.

Klik hier

Klik hier

ARBEIDSTOELEIDING
OEKRAIENSE ONTHEEMDEN

3 handreikingen - elk voor een specifieke doelgroep

Klik hier
voor de
handreikingen

Grenzeloos talent. Voor werkgevers en subsidiair gemeenten.
Praktische tips voor werving, onboarding, taal, buddy's & diploma-waardering.

Het versterken van de arbeidsmarktpositie van Oekraiense ontheemden.

Voor gemeenten, werkgeversservicepunten & regionale werkcentra.
Richtlijnen, tools en praktijkinzichten voor duurzame participatie.

Klantreis voor Oekraiense ontheemden.

Helder stappenplan: cv, sollicitaties, werkcultuur en de weg naar Nederlands werk.
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Praxis: “Wij zijn er trots op
dat bij ons iedereen een
eerlijke kans krijgt op
werk, ook wie een steuntje

in de rug nodig heeft.

Samen klaren we klus!”

BEHEER LANDELIJKE INSTRUMEN TEN

Sinds mei is Claudia Verberk in dienst bij het Landelijk WSP
Gemeenten. Zij is specifiek bezig met het ophalen van informatie over
de ontwikkelpaden bij de arbeidsmarktregio's om deze te verwerken in
Instrumentengids Dennis. Met het inrichten van Dennis wil zij
informatie duidelijk maar ook snel toegankelijk krijgen en houden.
Daarnaast verwerft zij informatie over de sectorale Ontwikkelpaden
zodat de arbeidsmarktregio's met de branches aan de slag kunnen met
één of meerdere Ontwikkelpaden.

Klik hier voor
meer nieuws

ONTWIKKELPADEN 7>

De Ontwikkelpaden beschrijven welke functies, instroomroutes en opleidingsmogelijkheden
er zijn binnen specifieke sectoren, met als doel de aansluiting tussen onderwijs en
arbeidsmarkt te versterken. Ze bieden houvast aan werkgevers, onderwijsinstellingen en
beleidsmakers die zich richten op duurzame inzetbaarheid en gerichte scholing. Er zijn op dit

moment 10 sectorale Ontwikkelpaden gepubliceerd. Lees
nieuwspagina over de Ontwikkelpaden.
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een grote
versie
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https://www.lwspgemeenten.nl/sites/default/files/2025-06/Praatplaat%20LWSPG%20%281%29.pdf
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https://www.lwspgemeenten.nl/sites/default/files/2025-06/Praatplaat%20LWSPG%20%281%29.pdf
https://www.lwspgemeenten.nl/over-ons/mylene-hatzmann
https://www.lwspgemeenten.nl/over-ons/mylene-hatzmann
https://www.lwspgemeenten.nl/kennisbank/nieuws/extra-aandacht-voor-landelijke-arrangementen-arbeidsmarktregio-fryslan
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https://www.lwspgemeenten.nl/kennisbank/nieuws/nieuws-over-de-ontwikkelpaden
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2025/03/03/slim-scholingssubsidie-beschikbaar-voor-opleidingen-in-maatschappelijk-cruciale-sectoren
https://ondernemersplein.overheid.nl/makkelijker-om-mensen-met-een-arbeidsbeperking-werk-te-bieden/?msclkid=cd58981029cc15747ceaf045348a992e&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=3.%20DOP%20-%20DSA%20Ondermersplein%20Overheid&utm_term=ondernemersplein%20overheid&utm_content=DSA%20-%20Catch%20All
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2023/12/21/programmaplan-participatiewet-in-balans

