


Even voorstellen



3
SWITCHEN IN DE KETEN



Het ontstaan
en het doel



TOLO logistiek 
opleiding

• 1 jarige BBL opleiding door Firda  
bedrijfsopleidingen 

• Excursies bij verschillende 
bedrijven 

• Doorstroom mogelijk

• Hybride beroepsonderwijs



Twee opleidingen

TOLO Logistiek

TOLO Chauffeursopleiding



Samenwerking tussen verschillende partijen



Succesfactoren

Zeer bevlogen ondernemer(s) die initiatief 
nemen

Cofinanciering vanuit 3O’s 

Projectleider (verbinder vanuit de sector)

Instroom op elk moment (voorschakelen)

VONK! Voorschakel, instroom en uitval

Jobcoaching (preventie)

Vertegenwoordiging van alle partijen in 1 stuurgroep



Deelnemende bedrijven



Stand van zaken TOLO logistiek

• Totaal 75 deelnemers

• Slagingspercentage 72%

• Deelnemers blijvend in logistiek

• Gemiddelde leeftijd ongeveer 26 jaar



Financiering

• SOOB subsidie vanuit STL en werkgevers

• Cofinanciering deelnemende partijen

• Financiering vanuit sociale partners:
• UWV

• Fryslan werkt

• RMT

Knelpunten
• Tijdelijke gelden
• Verschillen per gemeente



In gesprek

Hoe kijkt u hier 
tegenaan?



VRAGEN ?
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