KWARTAAL RAPPORTAGE HEERENVEEN T/M Q1 2024
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GEBODEN DIENSTVERLENING

scholingsadvies en testen

loopbaangesprekken

bemiddeling/netwerken

PRAKTIJKVERHALEN

Met de geboden dienstverlening kan
Het Noorden werkt door veel mensen
helpen aan een nieuwe uitdaging.

Zo heeft Gert-Jan, met behulp van
zijn loopbaancoach Esther Hilderink,
na 33 jaar een carriéreswitch
gemaakt naar de zorg.

Zijn verhaal en die van anderen zijn
te lezen of te bekijken op
hetnoordenwerktdoor.nl/testimonials/
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KWARTAAL RAPPORTAGE OOSTSTELLINGWERF T/M Q1 2024
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GEBODEN DIENSTVERLENING

scholingsadvies en testen

loopbaangesprekken

bemiddeling/netwerken

PRAKTIJKVERHALEN

Met de geboden dienstverlening kan
Het Noorden werkt door veel mensen
helpen aan een nieuwe uitdaging.

Zo heeft Gert-Jan, met behulp van
zijn loopbaancoach Esther Hilderink,
na 33 jaar een carriéreswitch
gemaakt naar de zorg.

Zijn verhaal en die van anderen zijn
te lezen of te bekijken op
hetnoordenwerktdoor.nl/testimonials/
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KWARTAAL RAPPORTAGE OPSTERLAND T/M Q1 2024
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GEBODEN DIENSTVERLENING

scholingsadvies en testen

loopbaangesprekken

bemiddeling/netwerken

PRAKTIJKVERHALEN

Met de geboden dienstverlening kan
Het Noorden werkt door veel mensen
helpen aan een nieuwe uitdaging.

Zo heeft Gert-Jan, met behulp van
zijn loopbaancoach Esther Hilderink,
na 33 jaar een carriéreswitch
gemaakt naar de zorg.

Zijn verhaal en die van anderen zijn
te lezen of te bekijken op
hetnoordenwerktdoor.nl/testimonials/
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DIENSTVERLENING
AFGEROND MET WERK

DIENSTVERLENING
AFGEBROKEN MET WERK
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GEBODEN DIENSTVERLENING

scholingsadvies en testen

loopbaangesprekken

bemiddeling/netwerken

PRAKTIJKVERHALEN

Met de geboden dienstverlening kan
Het Noorden werkt door veel mensen
helpen aan een nieuwe uitdaging.

Zo heeft Gert-Jan, met behulp van
zijn loopbaancoach Esther Hilderink,
na 33 jaar een carriéreswitch
gemaakt naar de zorg.

Zijn verhaal en die van anderen zijn
te lezen of te bekijken op
hetnoordenwerktdoor.nl/testimonials/
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DIENSTVERLENING
AFGEROND MET WERK
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GEBODEN DIENSTVERLENING

scholingsadvies en testen

loopbaangesprekken

bemiddeling/netwerken

PRAKTIJKVERHALEN

Met de geboden dienstverlening kan
Het Noorden werkt door veel mensen
helpen aan een nieuwe uitdaging.

Zo heeft Gert-Jan, met behulp van
zijn loopbaancoach Esther Hilderink,
na 33 jaar een carriéreswitch
gemaakt naar de zorg.

Zijn verhaal en die van anderen zijn
te lezen of te bekijken op
hetnoordenwerktdoor.nl/testimonials/
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