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Spreker: aanjager Jen Wartena

• Achtergrond

• Probleemstelling

• Missie en Doelstellingen

• Doelgroep

• 3 stromingen 



Missie

• Jeugd motiveren voor een technische opleiding richting maritiem

• Werkzoekenden en zij-instromers richting maritiem navigeren



Probleemstelling

• Te weinig personeel

• Lage instroom opleidingen

• Gebrek aan technisch personeel

• Onbekend maakt onbemind



Wie willen bereiken?

• 10-14 jaar jongeren (en ouders)

• Werkzoekenden (uitkeringsgerechtigden)

• Zij instromers



Hoe doen we dat?

Campagnemateriaal, zoals

• Video
• Social Media
• Posters
• Abri’s
• Website
• Etc.







Succesverhalen

• MBO Firda Poort Maritieme Techniek Sneek, dat nu 200 studenten telt, verwacht dit jaar een 
uitstroom van 60 gediplomeerden en de instroom staat nu ook op 60 (evenredig BOL en BBL) 
Dat steekt gunstig af t.o.v. ROC FP brede instroom in techniek (-15%)

• K&M meldt dat de campagne hun heeft geholpen bij de profilering als interessante 
werkgever. Het bedrijf groeide met 30 nieuwe medewerkers tot 65 en is nu de op één na 
grootste werkgever in Makkum



Partnerschappen

Partners van Kom aan Boord komen uit:

• Organisaties

• Onderwijs

• Overheid



Partnerschappen



Partnerschappen



Deelnemen?

Deelnemers kunnen kiezen uit 3 pakketten:

• 500 – vermelding op website met vacatures

• 1000 – vermelding op website met vacatures en sfeerbeelden

• 2000 – vermelding op website met vacatures, sfeerbeelden en sfeervideo



Metingen en Evaluatie

• Meten en bijsturen vooral op Social Media

• Ideeën en evaluatie via nieuwsbrieven naar deelnemers



Vooruitzicht

2023 
• Brede focus

van jongeren tot ouders 
• Combi met Omrop Fryslân 
• Veel middelen 

2024 
• Gerichte focus

vooral op jongeren 
• Samenwerking met Emiel 

focus op Social Media, TikTok 
first 



Rol Pastiel

• Wie: Instroom werkzoekenden – uitkeringsgerechtigden

• Wat: Maandelijkse rondleiding bij 5 verschillende organisaties binnen de Maritieme Sector



Aangesloten bedrijven



Doel

• Laagdrempelig kennis laten maken met de Maritieme sector én de inhoudelijke 

werkzaamheden.

• Na afloop van de rondleiding → mogelijkheid op een aantal dagen proefdraaien → 

proefplaatsing → direct betaald aan het werk.

• Praktisch opleiden in plaats van starten met een opleidingstraject aan de voorkant. 





Werving?

• Eerst een rondleiding gedaan met jobcoaches van Pastiel.

• Kandidaten bevragen op hobby’s, arbeidsverleden of gedroomde werkzaamheden.

• Maritieme initiatief laten zien d.m.v. filmpje → uitnodigen maandelijkse rondleiding.

• Initiatief bespreken in uitvoering overleggen met o.a. aansluitende gemeenten, UWV 

en overige aangesloten partijen. 



Resultaten

43 deelnemers aan de rondleiding

22 proefplaatsingen

10 betaalde uittreders



Geïnteresseerd?



Bedankt voor uw aandacht!
Vragen?

Martin Vooges | martin@goudvannoordwest.nl | 06-30189600
Jelmer Jellesma | j.jellesma@pastiel.nl | 06-43419961

www.komaanboord.frl 
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