
Newcomers 
Summer School



Inmiddels vele jaren ervaring in
begeleiding en training van
nieuwkomers. 

Speciaal voor nieuwkomers
ontwikkelden we in 2018
groeiprogramma’s

Geloof dat iedereen kan bijdragen

Even voorstellen
Newcomers

Summerschool 



Aanleiding 

Negatieve beeldvorming bij (deel)
werkgevers remt arbeidsbemiddeling

nieuwkomers



IDEE 

Media als middel inzetten om beide
werelden dichter bij elkaar te brengen



Programma ‘Fan
Binnenut’ met
Miranda Werkman

8 afleveringen van
ieder +/- 15 minuten

+/- 85.000 kijkers
per uitzending, 1/8
Friezen 

 

Mediapartner
Omrop Fryslan



Intensief groei,-
ontwikkelingstraject naar werk
voor nieuwkomers 

Met als doel om de kennis en
zelfredzaamheid van
nieuwkomers op de
Nederlandse arbeidsmarkt te
vergroten

Onder de motorkap



Persoonlijk Profiel
Wie ben je?
Wat wil je?
Wat kan je?

Functies
Welke functie wil je?
Welke functies zijn er?
Welke functie past bij je?

Bedrijven
Welke bedrijven passen bij jou?
Welke bedrijven zijn er in jouw regio?
Welke bedrijven spreken je aan?



Talenten

Kwaliteiten
Functies

Uitzendbureau’s

Arbeidsmarkt

CV

De brief

Solliciteren



Leerthema’s

EER &EER &TROTSTROTS DE LADDERDE LADDER

INITIATIEFINITIATIEFFRUSTRATIEFRUSTRATIEFRUSTRATIE



Behoeften



Dansen Muziek

Koken Sporten



Resultaten groeitrajecten 
2020 – 2021 – 2022 – 2023

100% zette de volgende stap 
75% vond passend en betaald werk  



Hoi! Ik ben Hyam Al Saad.
Leuk je te ontmoeten!



Newcomers 
Summer School



De Emo-bal



De Emo-bal

Ik vind het moeilijk dat...
Ik vind het fijn dat...
Wat ik nog wil leren is...
Waar ik trots op ben is...
Waar ik nog op hoop is...
Waar verrast over was is...
Waar ik verwonderd over was is... 
Wat mij het meeste verbaasde is...
De grootste les is...
Waar ik onzeker over ben is...

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

11. Wat mij gelukkig maakt is...
12. Als dit idee zou gebeuren dan...
13. Wat er nog ontbreekt is...
14. Als ik meer van dit had dan...
15. Wat mij verdrietig maakte is...
16. Waar ik nieuwsgierig naar ben is...
17. Wat mij meeviel is...
18. Het spannendste was...
19. Dit frustreert mij het meeste...
20. Waar ik mij zorgen over maak is...



Ambities

Dé partij in Friesland om statushouders naar werk te begeleiden

Dit doen wij vanaf 1 januari onder de noemer: CUWORK

Wij komen graag met uw gemeente in contact. 



Wie wil er een afspraak met ons maken om verder jullie
uitdaging te verkennen?



Voeg jij ons toe op
LinkedIn?

Kevin de Groot
Pieter Dijkhuis
Hyam Al Saad



Investeringen / 12 deelnemers 
Investeringspost Stukprijs Eenheid Aantal Totaal

Traject per kandidaat € 3.600,00 aantal 12 € 43.200,00

Projectleider € 95,00 uur 212 € 20.140,00

Omrop Fryslan extern benodigd € 15.000,00 aantal 1 € 15.000,00

Locatie € 4.000,00 aantal 1 € 4.000,00

Gastsprekers € 1.500,00 aantal 1 € 1.500,00

Onvoorzien € 2.500,00 aantal 1 € 2.500,00

Investeringsbedrag € 86.340,00


